铜仁职业技术学院
2025年“3+3”转段考试录取工作方案

为了确保我院“3+3”转段录取工作顺利进行，根据《省教育厅关于公布职业院校2022年中高职贯通培养模式试点职业院校名单的通知》文件精神，结合我院实际，特制定本方案。
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,按照公开、公平、公正和科学选拔的阳光招生原则，以人为本，尊重考生，服务考生，在切实维护广大考生的合法权益的基础上，认真执行“高校招生六不准、十严禁、十公开、30个不得”，规范管理，强化服务，做好2025年“3+3”转段录取工作。
二、机构设置
为了保证2025年3+3转段录取工作的顺利进行，在学院招生工作委员会的统一领导下，成立录取工作专班。
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工作专班下设招生录取办公室、考务组、监察组、保卫组和后勤保障组。
（一）招生录取办公室
组  长：陈  琳
成  员：刘  军  王仲尧
主要职责：负责2025年“3+3”转段各项工作的统筹协调及录取工作。
（二）考务组
组  长：张  浩
成  员：廖晓琼
主要职责：负责2025年“3+3”转段技能测试考场设置；拟定考试工作方案；组织实施职业技能测试及成绩汇总；对考务人员进行岗前业务培训。
（三）监察组
组  长：文  立
成  员：张文静
主要职责：根据有关规定全程监督招生录取工作；对各部门的工作情况进行督查，并将有关情况报学院领导。
（四）保卫组
组  长：杨海昆
成  员：田  径
主要职责：负责2025年“3+3”转段考试、录取过程的安全保卫工作；即命题场地、录取场地的安全保卫、保密等相关工作。
（五）后勤保障组
组  长：罗  刚  龙再兴  杨军雄
成  员：杨志俊
主要职责：负责联系电力部门做好录取期间的保电工作；考试、录取；测试期间水、电、车、医护保障等后勤保障。
三、招生对象
[bookmark: _GoBack]根据《省教育厅关于公布职业院校2022年中高职贯通培养模式试点职业院校名单的通知》下发的招生专业及计划数执行。
四、考试内容、时间及方式
根据教学工作部拟定的《考试工作方案》执行。
五、录取原则
1. 严格遵守教育部和贵州省招生考试院的有关招生录取工作政策和规定，实施“阳光工程”，切实把“十公开”的工作要求落到实处；严格遵守招生工作“六不准”、“十严禁”和“30个不得”等纪律规定。坚持德、智、体、美全面考核、综合评价，按照“公平竞争、公正选拔、公开程序、综合评价、择优录取”的原则进行录取。
2. 考试成绩满分100分，低于60分，不予录取。
3. 经本次转段考试录取的考生，不能再参加2025年其他形式的高考，高职入学后不能转学、转专业。
六、监督及违规处理
按照“严格程序，加强管理，接受监督”的原则，做到报名条件公开，选拔程序公开，录取结果公开，监督机制公开。由学院纪检监察室全程参与，实施监督，并主动接受贵州省招生考试院和社会各界的监督。招生考试工作中违纪违规的工作人员，按《国家教育考试违规处理办法》（教育部令第18号令）等规定处理。
七、考生体检与复查
对考生的身体健康要求，按照《普通高等学校招生体检工作指导意见》规定执行。
附件：铜仁职业技术学院2025年“3+3”转段考试（职业技能测试）考务工作方案
