关于行政管理人员申请兼课资格的通知
各教学单位、各教师：
根据《铜仁职业技术学院行政管理人员兼课资格管理规定（试行）》文件精神，教学工作部将组织上半年行政管理人员兼课资格认定，现将有关事项通知如下：
一、个人申请：2018年4月12日-4月20日
二、资格初审：2018年4月22日-4月25日
三、二级学院考核:2018年5月2日-5月12日
四、相关要求
（一）请符合条件的人员在规定时间内提出申请，逾期将统一在下半年进行受理，上半年将不再单独组织。
（二）请所有申请兼课人员于4月25日前将相关资料交至教学工作部廖晓琼老师处。
（三）请目前已承担授课任务但未履行相关手续的兼课教师一并在本次进行申请。
附件：《铜仁职业技术学院行政管理人员兼课资格管理规定（试行）》

                            教学工作部
                                   2018年4月12日
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为进一步规范行政管理人员兼课的办理程序，完善相关制度，加强兼课资格审定的管理，充分利用学院专业技术人才资源，推动管理岗位教师深入一线了解情况，更好的为教学一线服务，从而促进我院优质高职院校建设，特规定如下。
一、申报条件
   （一）具有普通高等学校本科及以上学历；普通话水平二级乙等及以上。
   （二）原则上要求在校工作一年及以上（见习期不计算在内）。
   （三）所学专业符合申请任教课程要求，具备该课程教学的素质和能力。
二、办理程序
   （一）申请兼课人员向其所在部门提出书面申请，由负责人签署意见，并填写《行政管理人员兼课申请表》。
   （二）持学历证书原件及复印件、普通话证书原件及复印件、书面申请，到教学工作部进行资格初审。
   （三）通过资格初审后由各二级学院组织面试、试讲进行考核。考核小组由二级学院的领导、相关专业的教师以及教务科负责人组成，二级学院负责人任组长。
   （四）考核小组成员对申请人进行充分评议后，组长给予综合评价，以报告形式，连同面试、试讲评委评价表原件，提交至教学工作部汇总、审核后，报送学校人事部门审批，审批合格者方获得兼课资格。
三、相关要求
   （一）行政管理人员在兼课的过程中必须保证教学质量，遵守《铜仁职业技术学院教师课堂教学基本行为要求》、按照《铜仁职业技术学院三期教学检查实施方案（试行）》的要求接受学校考核。
   （二）坚持保证教学质量的原则，不因人设课、因情安排；多名行政管理人员申请兼任同一门课程的，则实行竞争上岗，择优选任。
   （三）所需提交资料如下：
1.书面申请书原件。
2.毕业证复印件一份；普通话证复印件一份；身份证复印件一份；所申请课程整体教学设计；评委签名的试讲评价表原件；《铜仁职业技术学院行政管理人员兼课申请表》。
3.本规定从发文之日起执行，申报时间为每学期一次，分别为6月、12月，逾期不予受理。
注：本规定执行中的具体问题由学院授权教学工作部负责解释。









附件     铜仁职业技术学院行政管理人员兼课申请表
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	政治面貌
	
	  登记照

	毕业院校
	
	出生年月
	
	毕业时间
	
	

	所学专业
	
	最高学历及学位
	
	普通话水平
	
	

	所在部门及岗位
	
	申请兼课学院
	
	申请兼课课程名称
	

	个人学习经历（请从高中填起）
	

	所在部门领导意见
	                       
                        负责人签名：                     年     月     日

	申报资格审查结果
	                     
                     审核人签名：                     年     月     日



	考核小组意见
	                                
                     考核组组长签名：                 年     月     日

	教学工作部意见
	
                     审核人签名：                     年     月     日

	人事部门意见
	
                     审核人签名：                     年     月     日

	分管教学工作的院领导意见
	                   
                     审核人签名：                     年     月     日



注： 此表双面打印。
