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演示者
演示文稿备注
我省在推进诊改工作的过程中，对诊改工作有了更加深刻的认识。诊改工作以学生成长成才为核心，将立德树人作为根本任务，将提高质量作为出发点和落脚点，切实有效地推动各院校将诊改上升至制度、文化和行动。
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演示者
演示文稿备注
（一）诊改是制度。诊改是落实立德树人根本、深化职业教育改革、提高人才培养质量的重要制度安排。我省将诊改作为提高质量的重要抓手，认真学习、研究、落实诊改工作，将诊改纳入全省现代职教体系建设，出台政策，加强培训，落实要求。全省各职业院校也自觉将诊改列入发展规划，纳入重点工作，上升为学校重要制度，推动工作落实。
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演示者
演示文稿备注
（二）诊改是文化。诊改与学校强本固基、改革发展、提高质量相辅相成，更是一种质量文化。省厅推动各院校将诊改与学校的使命、愿景、理念、质量方针、服务宗旨统一以来，将诊改上升为文化，内化到学校建设中，落实到教学改革各层面，得到了师生员工的认知、认同，并内化成个人价值观，质量意识和责任意识得以固化。
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演示者
演示文稿备注
（三）诊改是行动。行动是最有力的证明，诊改工作只有在实施过程中才能得以发挥作用。省厅推动各院校以“三全”（全员、全过程、全方位）“三共”（共创、共治、共享）的理念，在学校、专业、课程、教师、学生五个层面，建立并实施“八字形”质量改进螺旋，推动教育要素向教学集中、向育人聚力，进一步夯实了人才培养中心地位。
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演示者
演示文稿备注
（三）诊改是行动。
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演示者
演示文稿备注
（一）三级联动，建立机制。建立了省教育厅、省诊改专家委员会、职业院校三级联动机制。一是在省厅层面，出台中、高职两个《诊改实施方案》，成立中、高职两个专委会，强化政策要求、复核进度、督导落实。二是在省专委会层面，两个专委会强化工作指导、实施培训，定期举办培训交流、工作研讨、检查指导，先后组织全省诊改培训交流会6次，承担全国诊改专委会复核调研和工作研讨3次，进校开展指导57次。三是在院校层面，制定诊改方案，开展校内研讨，完善诊改体系，开展自主诊改，取得显著成效。74所高职院校中设立质量管理部门的达31所，负责诊改工作的专职人员达291人，校均3.93人。
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演示者
演示文稿备注
（二）三级培训，提升能力。完善了全国诊改专委会、省厅、院校三级培训体系，提升诊改能力。在全国层面，组织院校参加11期诊改方案编制培训班、3期诊改高级实务培训班、校长培训班等全国诊改专委会组织的各类培训，参会5000余人次。在省级层面，组织6次诊改培训交流，全省诊改专委会委员、440所院校全部参加会议，举办专家讲座，交流经验做法。在院校层面，开展校内不同层面的教职工培训，邀请专家指导，提高思想认识，完善诊改机制，把握诊改方法，提升诊改能力。全省各院校教职员工培训达数十万人次，实现了全覆盖、多轮次的培训


UMESE : W%, B

~ SIREE
WHEBHEIT

« F5— | LEEHZHIAR

WA H AT
K PEIB N W F BB RN i
PR R RET SR (B R PTES
Gike7) i

# 8% Bk B A%
AW HRS
LS 83T

« BBHf ARSI, £EAER" ISR A A SRR
REME , AR | E T 37AERRRER , LISHE B
HRN , oA T2 EE R,

« Z5E_ . BRfIZ T {ERTIR

c PERKFARRER. 8RRk, Bt =75E 6 25T
BEZHFNHESZA TR , ERSHIEIRIE T m#EdtiZn
IERIEEE , (RENZEND , RIE TS8R,

. BES  FINEFTLEES

2R ITRVINEHBTRIREAFETFES , #IETFL , &
SLHCR. 2% R |, NSERI2EUs EHIE R TIRHR
TSRS | BHEE T2 T(E.

~N

J



演示者
演示文稿备注
（三）三项举措，推进实施。一是实施省级诊改试点。明确“试点引领，全面推进”的工作方针，在现有6所国家级试点院校基础上，扩大试点范围，确定了37所省级试点院校，以点带面，总结经验，示范带动了诊改全面推进。二是明确诊改工作时限。分国家级试点院校、省级试点院校、其他院校三个层面，分别明确了自主诊改和抽样复核的工作时限，要求各院校按照时间节点推进诊改，加强过程管理，促压力变动力，保证了诊改稳步推进。三是列入省厅工作要点。将诊改工作列入省教育厅及职教处年度工作要点，制定工作计划，落实政策、经费支持。根据计划，对各院校诊改方案制定及推进工作进行指导服务，有力促进了诊改工作。
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演示者
演示文稿备注
自2015年教育部启动诊改工作以来，我省职业院校积极行动，诊改工作取得了三个成效。
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演示者
演示文稿备注
（一）诊改氛围已经形成。自实施诊改工作以来，各院校将诊改作为工作重点，上至学校领导班子，下至教学、管理、服务一线，以前所未有的热情和力度推动诊改工作。自上而下、自下而上开展研讨培训，统一思想认识。修订完善诊改方案，在最短的时间内把握了诊改的要求、程序和方法。全省440所院校诊改方案几经论证、数易其稿，也已基本成熟。我省“政策引导、专家指导、院校主导”的诊改工作体系在全国诊改专委会上做典型发言，3所高职国家级试点院校诊改方案在全国进行推广。
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演示者
演示文稿备注
（二）诊改体系日臻完善。各院校从修订完善诊改方案入手，结合本校管理理念、决策机制、管理架构、考核监控体系等实际，对“五纵五横一平台”的架构进行了顶层设计，形成了具有自身特点的诊改体系。通过落实规划目标、建立诊改标准，打造了目标链和标准链，完善了诊改螺旋，在学校、专业、课程、教师、学生五个层面，基本建立了自我诊改机制。如，潍坊职业学院通过群体画像，搭建了“五横五纵”框架，建立了互联互通的质量管理数据平台，在学院层面，完成了30个部门（二级学院）的常规工作和年度计划工作任务的梳理，厘清了150个岗位的岗位职责和209个工作流程，形成了完善、规范的内部管理制度体系。潍坊护理职业学院护理专业设置了专业校生数、生师比、双师教师比例、精品课程数量、学生对口就业率等24个诊断点，通过诊改提高了护理专业人才的培养质量。
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演示者
演示文稿备注
（二）诊改体系日臻完善。
潍坊职业学院通过群体画像，搭建了“五横五纵”框架，建立了互联互通的质量管理数据平台，在学院层面，完成了30个部门（二级学院）的常规工作和年度计划工作任务的梳理，厘清了150个岗位的岗位职责和209个工作流程，形成了完善、规范的内部管理制度体系。
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演示者
演示文稿备注
（二）诊改体系日臻完善。
潍坊护理职业学院护理专业设置了专业校生数、生师比、双师教师比例、精品课程数量、学生对口就业率等24个诊断点，通过诊改提高了护理专业人才的培养质量。
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演示者
演示文稿备注
（三）诊改效果正在显现。各院校积极推进诊改，其带来的良好效果正在显现。一是各院校以建设数据共享分析平台为目标，掀起了全省职业院校智能校园建设的热潮。2018年，全省74所高职院校智能校园建设总投入3.57亿元，校均482.43万元。二是各院校以实现自主诊改为目标，促使自主诊改的理念固化到教职工的头脑中，提高质量由被动变主动、由他控变自控、由阶段变日常，促进了质量管理理念的变革。三是各院校以建立诊改机制为目标，完善制度体系，改造工作流程，从某种形式上促进了管理流程再造，提高了管理规范和效率。四是各院校以实施诊改为目标，推动专业、课程、教师、学生等层面诊改，提升了教学质量，打造了诊改特色。
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演示者
演示文稿备注
全省诊改工作在取得一定成效的同时，还存在着诸多问题和不足亟待解决。一是思想认识不够高。个别院校对于诊改重要性依然认识不足，缺乏主动性。二是推进力度不平衡。个别院校仍停留在口头上，处于观望状态，工作进展不大。为此，下一阶段将山东省重点实施三项工作：
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演示者
演示文稿备注
（一）强化工作机制。进一步强化省教育厅、省诊改专委会、职业院校三级联动机制。省厅将进一步出台相关文件，落实工作要求，完善督查机制和保障机制。诊改专委会将按照教育部和全国诊改专委会的要求，继续组织全省院校长及诊改工作负责人参加省级培训和国家级培训，对院校开展调研指导，督促工作落实，指导体系建设，把握诊改理念、内涵、机制、方法，推动诊改落到实处。
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演示者
演示文稿备注
（二）开展自主诊改。推动各院校进一步贯彻落实习近平总书记在全国教育大会上的讲话精神、国务院即将出台的《国家职业教育改革方案》以及山东省《关于办好新时代职业教育的十条意见》，坚持目标导向和问题导向，聚焦立德树人根本任务，将诊改体系建设与贯彻落实政策、提高办学质量、促进创新发展、加强规范管理、提升信息化水平紧密结合起来，重点关注目标链和标准链打造、五层面诊改螺旋建设及运行、智能化信息平台建设，建立诊改螺旋，在五个层面推动自主诊改，形成常态化机制。



AET: BEP M ER

IS ZEICINE R 2%
SRR E R R

HEIZHEEZREITE
MESEE A& R TR 3R

BN P HimEA b A et LHEN ] OFF GR35

202055 , H—LRBCHETRHLNERNE. BEFRER , BULGHIE



演示者
演示文稿备注
（三）推进诊改复核。2019年正式启动全省诊改复核工作。邀请全国诊改专委会复核3所高职国家级试点院校；组织高职省级试点院校申请接受复核，并从申请复核的省级试点院校中选择3所院校，由省诊改专委会进行复核。2020年后，省厅将进一步完善诊改规划，每年从全省高职院校中随机抽取10所院校进行复核。省厅将公布复核的标准、程序及要求，并建立公告制度，定期发布全省职业院校的复核进展情况以及开展复核学校的结论。
       最后，预祝本次会议圆满成功！谢谢！
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演示者
演示文稿备注
最后，预祝本次会议圆满成功！谢谢！
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