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1.  主要做法

1 省厅高度重视，全面统筹推进

做实三级培训，指导具体落实

探索诊改复核，推动有效运行

推动平台建设，强化数据运用

激发内生动力，催生特色做法
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1.1 省厅高度重视，全面统筹推进

分管厅长指导

职成处领导主持

重点部署

绩效考核

专项经费



1.2 做实三级培训，指导具体落实

省级培训

市级培训

校级培训

为
何
做

如
何
做

 试点校培训

 数据平台应用培训

 诊改复核专家培训

 中职校长培训

 校本培训



1.3 探索诊改复核，推动有效运行

序号 学校 复核时间 复核结论

1
襄阳职业技术学院 2018.4.1-4.3 有效

2
武汉城市职业学院 2018.6.20-6.22 有效

3
武汉铁路职业技术学院 2018.11.6-11.8 有效

4
湖北城市建设职业技术学院 2018.11.13-11.15 有效

5
湖北科技职业学院 2018.11.13-11.15 有效

6
武汉电力职业技术学院 2018.11.19-11.21 有效

7
湖北生态职业技术学院 2018.11.19-11.21 有效

8
武汉职业技术学院 2018.11.26-11.28 有效

2018年第一批高职院校省级抽样复核情况



1.3 探索诊改复核，推动有效运行

加强顶层设计，建立诊改复核方案

诊断与改进复核工作方案

现场复核专家组工作细则

复核专家工作要点

是否建设

是否诊改

是否有效



1.3 探索诊改复核，推动有效运行

积极稳妥推进，力争复核科学高效

五个层面+平台建设

诊改运行+平台数据

干部+教师+学生

深度访谈+集中座谈

质量文化+教学条件

听

查

问

谈

看



2018年对8所高职院校诊改复核，专家组共听取五个层

面的诊改汇报和学校信息化建设工作情况汇报50场次，召

开教师、学生座谈会，与学校领导、中层干部、教师、辅

导员（班主任）进行了深度访谈336人次，开展面向管理层、

教师、学生的教学诊改工作满意度调查，发放、回收调查

问卷1348份，考察学校实训基地、教学与管理设施、学生

活动场所、校园环境等8次，召开专家碰头会19次，意见回

馈会8场次。

积极稳妥推进，力争复核科学高效

1.3 探索诊改复核，推动有效运行



学校自荐+专家抽样

全面核查+重点剖析

定量分析+定性评价

积极稳妥推进，力争复核科学高效

1.3 探索诊改复核，推动有效运行



1.3 探索诊改复核，推动有效运行

尊重校本特色，引领学校持续发展

问题导向一校一策

依据院校自身方案

复核与指导相结合



1.4 推动平台建设，强化数据运用

调研中职数据平台中心

成立省市两级数据平台管理机构

完善校、市、省三级数据管理系统



学校 特色做法 备注

武汉铁路职业技术学院 人才培养质量关键集控制法
国家教学成果奖

襄阳职业技术学院 三对标四行动五落实

武汉城市职业学院 五子工程
搭架子、量尺子、建模子、
开方子、扎猛子

湖北科技职业学院 聚焦五个点
起始点、切入点、关键点、
支撑点、动力点

武汉电力职业技术学院 自主开发信息化诊改平台

湖北城市建设职院 “1233”诊改工作模式
将工程质量管理方法引入
诊改体系

武汉职业技术学院 对标诊断 基于IS09001质量管理体系

湖北生态职业技术学院 以“党建”引领诊改

1.5 激发内生动力，催生特色做法



2.  主要成效

1 进一步激发了学校对诊改工作的高度重视

进一步促进了学校内部质量保证体系的基本建立

进一步推动了学校内部质量保证体系的有效运行

进一步促进了学校事业发展取得明显成效
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3

4



2.1 进一步激发了学校对诊改工作的高度重视

扎实的“一把手”工程

浓厚的教学诊改氛围

有效的主体责任落实



2.2 进一步促进了学校内部质量保证体系的基本建立

内部质量保证体系

质量
保证
组织
体系

质量
保证
制度
体系

“十
三五”
发展
规划
体系
（目
标链）

质量
标准
体系
（标
准链）

智能化信息平台



8字形质量改进螺旋

学校层面

专业层面

课程层面

教师层面

学生层面

事
前
计
划

事
中
控
制

事
后
改
进

诊改周期、路径、方法、手段

2.3 进一步推动了学校内部质量保证体系的有效运行



2.4 进一步促进了学校事业发展取得明显成效

增强了质量意识

完善了治理体系

优化了管理机制

办学水平有效提升

人才培养质量明显提高

教师和学生的满意度获得感普遍增强



3.  主要不足

1 目标链和标准链有待进一步完善

诊改工作长效机制有待进一步健全

信息化系统建设和应用有待进一步加强

中职学校基础有待进一步夯实

2

3

4



4.  2019年主要安排

1 完善教学诊改复核工作方案

加强诊改复核专家队伍建设

推动职业院校诊改工作交流

开展第二批诊改抽样复核

督促学校落实复核意见
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3

4

5

与全国专委会对接

复核、建设双能力

五个层面“说诊改”

15所高职、2所中职

教学诊改工作2.0



欢迎各位专家批评和指导！

谢谢！
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