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专业诊改/专业剖析报告汇编（2011届）.pdf
专业诊改/专业剖析报告汇编（2011届）.pdf
专业教学工作诊断与改进报告汇编（2015年度）.pdf
专业诊改/专业剖析报告汇编（2012届）.pdf
专业诊改/专业剖析报告汇编（2012届）.pdf
专业诊改/专业剖析报告汇编（2012届）.pdf
专业诊改/专业剖析报告汇编（2012届）.pdf
专业教学工作诊断与改进报告汇编（2015年度）.pdf
专业诊改/专业和管理服务剖析报告汇编（2013年度）.pdf
专业诊改/专业和管理服务剖析报告汇编（2013年度）.pdf
专业诊改/专业和管理服务剖析报告汇编（2013年度）.pdf
专业诊改/专业和管理服务剖析报告汇编（2013年度）.pdf
专业教学工作诊断与改进报告汇编（2015年度）.pdf
专业诊改/专业和管理服务剖析报告汇编（2014年度）.pdf
专业诊改/专业和管理服务剖析报告汇编（2014年度）.pdf
专业诊改/专业和管理服务剖析报告汇编（2014年度）.pdf
专业诊改/专业和管理服务剖析报告汇编（2014年度）.pdf
专业教学工作诊断与改进报告汇编（2015年度）.pdf
专业诊改/专业教学工作诊断与改进报告汇编（2015年度）.pdf
专业诊改/专业教学工作诊断与改进报告汇编（2015年度）.pdf
专业诊改/专业教学工作诊断与改进报告汇编（2015年度）.pdf
专业诊改/专业教学工作诊断与改进报告汇编（2015年度）.pdf
专业教学工作诊断与改进报告汇编（2015年度）.pdf
黄冈职业技术学院专业诊断与改进报告汇编(2017).pdf
黄冈职业技术学院专业诊断与改进报告汇编(2017).pdf
黄冈职业技术学院专业诊断与改进报告汇编(2017).pdf
黄冈职业技术学院专业诊断与改进报告汇编(2017).pdf
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专业教学工作诊断与改进报告汇编（2015年度）.pdf
专业教学工作诊断与改进报告汇编（2015年度）.pdf
专业教学工作诊断与改进报告汇编（2015年度）.pdf
专业教学工作诊断与改进报告汇编（2015年度）.pdf
黄冈职业技术学院专业诊断与改进报告汇编(2017).pdf
黄冈职业技术学院专业诊断与改进报告汇编(2017).pdf
黄冈职业技术学院专业诊断与改进报告汇编(2017).pdf
黄冈职业技术学院专业诊断与改进报告汇编(2017).pdf
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国家精品资源共享课《Visual FoxPro程序设计》建设总结与规划.docx
国家精品资源共享课《Visual FoxPro程序设计》建设总结与规划.docx
课程教学团队建设计划书.pdf
黄冈职业技术学院专业十三五建设规划汇编.pdf
管理制度/2018教研活动计划.pdf
管理制度/2018教研活动计划.pdf
管理制度/黄冈职业技术学院特色专业建设标准.docx
课程诊改内容与方法/黄冈职业技术学院教师授课基本规范.doc
说教改(罗幼平)/教师岗位标准化.doc
课程诊改内容与方法/出阅卷相关工作规范2012上.ppt
课程诊改内容与方法/黄冈职业技术学院教师教学五条基本要求.doc
课程诊改内容与方法/黄冈职业技术学院关于进一步深化教育教学改革全面提高人才培养质量的若干意见.doc
课程诊改内容与方法/黄冈职业技术学院关于进一步深化教育教学改革全面提高人才培养质量的若干意见.doc
课程诊改内容与方法/黄冈职业技术学院教材建设与管理规定.doc
课程诊改内容与方法/黄冈职业技术学院教师教学质量测评实施办法.doc
课程诊改内容与方法/黄冈职业技术学院课程建设与管理的规定.doc
课程诊改内容与方法/黄冈职业技术学院三期教学检查实施办法.doc
课程诊改内容与方法/黄冈职业技术学院选修课程管理办法（试行） - 副本.doc
课程诊改内容与方法/黄冈职业技术学院自主学习课程管理办法 - 副本.doc
课程诊改内容与方法/黄冈职业技术学院教学事故认定与处理规定 - 副本.doc
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管理制度/2018教研活动计划.pdf
专业诊改/2017—2018学年度第二学期期中教学检查总结.pdf
课程诊改内容与方法/机电学院教学督导视导数据分析报告.pptx
课程诊改内容与方法/关于开展“院长说教改”活动的通知.pdf
课程诊改内容与方法/关于举办专业（课程）主任说教改大赛的通知经hu.pdf
课程诊改内容与方法/关于举办专业（课程）主任说教改大赛的通知经hu.pdf
说教改(罗幼平)/说教改（罗幼平）.pptx
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https://baike.baidu.com/item/%E5%8F%B6%E6%BE%9C/5427097?fr=aladdin
课程诊改内容与方法/课程诊改内容与方法.pptx
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诊断性说课.ppt
《基础会计》课程质量保证诊断与改进报告.pdf
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教师诊改/黄冈职业技术学院师资队伍建设规划.pdf
教师诊改/黄冈职业技术学院教学团队建设管理办法.doc
教师诊改/黄冈职业技术学院教学团队建设管理办法.doc
教师诊改/教师发展标准.docx
教师诊改/教师发展标准.docx
教师诊改/建立健全师德师风建设长效机制实施意见.pdf
教师诊改/黄冈职院关于实施师资队伍建设“六个一”工程意见.pdf
教师诊改/黄冈职业技术学院教师社会实践管理办法.pdf
教师诊改/黄冈职业技术学院青年教师导师制管理暂行办法.pdf
教师诊改/黄冈职业技术学院专业双负责人管理办法.pdf
教师诊改/校外兼职教师聘用与管理办法.pdf
教师诊改/优秀人才管理办法.pdf
教师诊改/关于学术不端的认定及处理办法（试行）.pdf
教师诊改/大别山技能名师聘任与管理办法.pdf
教师诊改/教师职业教育教学能力培训与达标测评工作方案.doc
教师诊改/教师职业教育教学能力培训与达标测评工作方案.doc
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黄冈职业技术学院师资队伍十二五建设规划（2011年3月22日）.doc
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黄冈职业技术学院质量保证体系框架清单汇编-印刷版.pdf
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2018年度主要工作目标任务书汇编(汇总）.pdf
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