


前 言

职业教育作为链接产业与人才的关键纽带，是赋能产业

升级、培育技术技能人才的核心支撑。贵州贵茶（集团）有

限公司作为农业产业化国家重点龙头企业，深耕茶产业十余

载，始终以“生态为基、品牌为魂、人才为本”为发展理念，

在推动茶产业标准化、智能化、国际化发展的同时，深切体

悟到高素质技术技能人才对产业高质量发展的重要意义。

为响应国家产教融合、校企合作的战略号召，破解茶产

业现场工程师短缺的行业痛点，公司与铜仁职业技术大学秉

持“优势互补、资源共享、协同育人、共赢发展”的原则，

携手开启校企合作育人新篇章。通过组建“贵州抹茶现场工

程师学院”、创新“按季分段、分岗轮训”双主体育人模式、

共建产教融合实训基地、开发岗位特色课程等一系列举措，

构建了“人才共育、过程共管、成果共享、责任共担”的校

企合作长效机制。

本报告系统梳理了 2025 年度公司参与高等职业教育人

才培养的工作实践、育人成效与创新探索，全面呈现校企在

联合招生、师资建设、课程开发、实训基地建设等方面的具

体成果，同时客观分析当前工作中存在的不足，并明确未来

发展方向。旨在以报告为窗，总结经验、凝聚共识，持续深

化产教融合内涵，为茶产业培育更多精操作、懂工艺、会管

理、善协作、能创新的高素质技术技能人才，为乡村振兴、

产业升级注入持久动力，也为职业教育校企合作提供可复制、

可推广的实践样本。


























