铜仁职业技术学院

科技服务团队建设任务书

	团 队 名 称：
	

	项 目 编 号：
	

	团队负责人：
	

	联 系 方 式：
	

	承 担 单 位：
	

	起 止 年 限：
	年   月―      年   月


铜仁职业技术学院科研部
签订年月：2023年6月
说     明
1、本任务书一式3份，科研部1份、项目承担单位1份、项目负责人一份；
2、项目文本用A4纸双面打印，填写内容较多的，可自行增加附页。
团队负责人及主要成员

	负责人

	姓名
	性别
	年龄
	职称
	从事专业
	任务分工
	所在教学单位

	
	
	
	
	
	
	

	主要成员

	姓名
	性别
	年龄
	职称
	从事专业
	任务分工
	所在教学单位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


考核指标（量化指标）
	主要包含：①服务企业、服务村寨；②技术技能培训；③文化宣讲（文化类服务团队）；④服务宣传（通讯、视频）；⑤实用技术推广；⑥技术成果转化、技术服务合同及成交额等情况；⑦其他。

（基本指标要求：1.每年开展各类技术指导和培训服务不少于500人次；2.每年推广实用技术不少于3项、解决技术难题不少于3个（文化服务团队每年开展文化宣讲不少于3次）；3.每年累计服务村寨、企业、合作社等不少于5个（次）；4.每年提供工作总结不少于1份；5.每年发布服务通讯报道不少于3篇或提供团队开展现场技术服务3-5分钟清晰视频不少于1个（原创无水印）；鼓励各团队主动开展技术成果转化，积极与企业、合作社等单位签订技术服务合同。）


计划进度安排（分年度计划完成的内容及指标数）
	年度
	拟开展工作内容
	计划完成指标

	***年度
	
	

	***年度
	
	

	***年度
	
	


四、签订任务书各方签字盖章

委托部门（甲方）：铜仁职业技术学院科研部
负责人                       （签字、盖公章）

                                    年   月   日
分管领导                     （签字）                   

                                    年   月   日

承担单位（乙方）：
项目负责人                    （签字）                             

                                        年   月   日
承担单位负责人                （签字、盖公章）

                                    年   月   日

