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铜职院发〔2017〕31号

铜仁职业技术学院2017年教师节工作方案

为弘扬尊重知识、尊重人才、尊师重教的良好社会风尚，庆祝第33个教师节，增强广大教师、教育工作者的责任感和荣誉感，鼓励积极参与教育教学改革，根据《中华人民共和国教师法》和省委、市委相关文件精神，经学院研究决定，在教师节期间评选表彰一批优秀教师和优秀教育工作者，并对离退休、生活困难教职工及教师代表进行慰问。为了做好相关工作，特制定本方案。
一、评选工作

（一）名额及分配

1.校内优秀教师25名：在全体从事教学工作人员中评选，包括专任教师、兼任教师。具体名额分配如下：护理学院3名，医学院3名，工学院3名，药学院3名，经济与管理学院2名，人文学院2名，农学院2名，信息工程学院2名，国际交流中心（国际教育学院）2名，马列部2名，体育教学工作部1名。

2.校内优秀教育工作者15名。在全院从事管理及教学辅助工作人员中评选。具体名额分配如下：护理学院1名，医学院1名，工学院1名，药学院1名，人文学院1名，经济与管理学院1名，农学院1名，信息工程学院1名，国际交流中心（国际教育学院）1名；其它职能部门6名（含：铜仁市中等职业学校、继续教育学院、铜仁市技工学校、铜仁市工业学校、附属医院），由各部门推荐1名进行差额评选。

3、集团学校各成员单位（铜仁市中等职业学校、铜仁市技工学校、铜仁市工业学校除外）每校评选优秀教师、优秀教育工作者各1名。

4、兼职教师评选优秀教师5名。

（二）评选条件

1.优秀教师评选条件

（1）深入贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神，认真践行习近平总书记提出的“四有三者”好老师标准，忠诚党的教育事业，带头培育和践行社会主义核心价值观，求真务实、勇于探索、锐意改革、开拓创新、为人师表、爱岗敬业，有高尚的职业道德和修养，能充分展现新时期人民教师新形象；

（2）业务精通，教育理念先进，有强烈的事业心和责任感，勇于承担各项教学改革任务，工作量饱满；注重对学生实践和创新能力的培养，教学质量高，师生公认度高，近三年无教学事故，无违法违纪记录；

（3）坚守教育教学一线，切实履行教师岗位职责和义务，教学业绩突出；从事教学工作3年以上且年度考核均在合格等次以上（2014年8月31日以前参加工作，以人事部门行文时间为准），近三年无从事有偿家教的行为。

2.优秀教育工作者评选条件

（1）深入贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神，认真践行习近平总书记提出的“四有三者”好老师标准，忠诚党的教育事业，带头培育和践行社会主义核心价值观，求真务实、勇于探索、锐意改革、开拓创新、为人师表、爱岗敬业，有高尚的职业道德和修养，能充分展现新时期人民教师新形象；

（2）全面贯彻执行党的教育方针，积极实施素质教育，在教育教学管理、学院管理和学生管理等方面勇于创新、成效明显，善于研究和把握教育规律；事业心、责任心强，业务素质和工作效率高，在管理与服务方面成绩显著；服从各项工作安排，主动担责，近三年均无违法违纪记录；

（3）从事教育教学管理及服务工作3年以上且年度考核均在合格等次以上（2014年8月31日以前参加工作，以人事部门行文时间为准），近三年无从事有偿家教的行为。

（三）工作程序

1.优秀教师和九个二级学院的优秀教育工作者实行等额推荐，经内部公示后于9月1日前将名单及材料报组织人事部；各职能部门（含：铜仁市中等职业学校、继续教育学院、铜仁市技工学校、铜仁市工业学校、附属医院）推荐1名优秀教育工作者候选人，材料于8月29日前报组织人事部，由学院进行差额评选；集团学校各成员单位优秀教师、优秀教育工作者实行等额推荐，经内部公示后于9月1日前将名单及材料报组织人事部；兼职优秀教师由各二级学院推荐，材料于8月29日前报组织人事部，由学院进行差额评选。

2.推荐人选征求组织人事、纪检监察意见后按程序报学院审定，在网站上对拟表彰的优秀教师和优秀教育工作者进行公示，公示期为5天。

二、表彰工作

学院于9月8日上午9:30在寅亮厅召开表彰大会。兼职优秀教师、集团学校各成员单位受表彰对象和1名校领导、校内表彰对象及相关人员参会。

三、慰问工作

学院在第33个教师节前夕将对离退休教职工代表、困难教职工代表、教授代表、博士代表进行慰问。具体工作由组织人事部、办公室、计划财务部等部门负责。

附件：1、经费预算

      2、铜仁职业技术学院优秀教师、优秀教育工作者审批表

铜仁职业技术学院

                                       2018年8月12日
附件1：经费预算

（一）对优秀教师和优秀教育工作者的表彰以精神鼓励为主，奖金按照每人500元的标准，以实际表彰对象计算总经费。

（二）慰问名额和经费预算情况如下：

1、离退休教职工代表10人，每人500元，小计5000元；

2、困难教职工代表6人，每人500元，小计3000元；

3、教授代表4人，每人500元，小计2000元；

4、博士代表2人，每人500元，小计1000元。

慰问所需经费为11000元。

附件2：铜仁职业技术学院优秀教师、优秀教育工作者审批表

铜仁职业技术学院优秀教师

审  批  表

 工作部门                    


 姓    名                    


申报时间     
              

	姓   名
	
	性    别
	
	（照片）

	民   族
	
	出生日期
	
	

	政治面貌
	
	教    龄
	
	

	学    历
	
	学    位
	
	

	现任行政职    务
	
	专业技术

职    务
	
	

	邮    编
	
	电   话
	

	个人简历
	时间
	所在单位
	从事工作
	备注

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	曾获主要荣誉称号和奖励
	获奖名称
	获奖时间
	授予单位
	备注

	
	
	
	
	

	近 三 年来教学工作量
	学年度
	总课时（周课时）                             
	备注
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	从事德育工作情况
	

	先进事迹（由所在单位填写,不超过1500字）
	

	申报部门意见
	（盖 章）

年  月  日

	专家评审小组意见
	年  月  日

	学院评审意见
	                                              （盖章）

年   月   日




填表说明：1.表内的年、月、日一律用公历和阿拉伯数字；2.照片一律用近期二寸半身免冠蓝底彩照；3.本表采用A4纸规格双面打印；4.“近三年以来教学工作量”栏填写承担我院高职、中职、成人教育和短期培训的教学工作量情况；5.“从事德育或思想政治教育工作情况”栏填写是否担任过班主任或辅导员及起止时间、主要业绩等。

铜仁职业技术学院优秀教育工作者
审  批  表

  工作部门                    


  姓    名                    


  申报时间     
                

	姓   名
	
	性    别
	
	（照片）

	民   族
	
	出生日期
	
	

	政治面貌
	
	学    历
	
	

	现任行政职    务
	
	专业技术

职    务
	
	

	邮    编
	
	电   话
	

	个人简历
	时间
	所在单位
	从事工作
	备注

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	曾获主要荣誉称号和奖励
	获奖名称
	获奖时间
	授予单位
	备注

	
	
	
	
	

	承担教学工作量和突出表现
	

	先进事迹（由所在单位填写,不超过1500字）
	

	申报部门意见
	（盖 章）

年  月  日

	专家评审小组意见
	年  月  日

	学院评审意见


	                                              （盖章）

年   月   日


填表说明：1.表内的年、月、日一律用公历和阿拉伯数字；2.照片一律用近期二寸半身免冠蓝底彩照；3.本表采用A4纸规格双面打印；4.“近三年以来教学工作量”栏填写承担我院高职、中职、成人教育和短期培训的教学工作量情况；5.“突出表现”栏填写立足本职岗位，在教育、管理、服务育人中的突出表现。
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